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Forord 

Kære Læser 

Det er med stolthed, at vi præsenterer vores første ESG-rapport. 

Rapporten giver et overblik over vores arbejde med ESG og viser, 

hvor vi står i dag, samt hvilke initiativer vi har igangsat eller 

planlægger for at styrke bæredygtighed i virksomheden. Formålet 

er at tydeliggøre vores ansvar og gøre klimaaftryk, socialt 

engagement og ansvarlig virksomhedsdrift til en naturlig del af 

vores hverdag. Samtidig giver rapporten os et mere systematisk 

grundlag for at vurdere vores indsats og identificere, hvor vi kan 

forbedre os. 

 

Vi håber, at vores arbejde med ESG kan inspirere 

samarbejdspartnere, leverandører og kunder til også at bidrage 

aktivt.  

Selvom vi er en mindre virksomhed, ser vi det som en naturlig del af 

vores ansvar at arbejde målrettet med bæredygtighed. 

Ingen virksomhed er for lille til at gøre en forskel. 

 

God læselyst. 

 

Med venlig hilsen 

Peter Herbst Laugesen -Tømrermester  
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PHL Tømrer og Snedker ApS 

PHL Tømrer og Snedker ApS blev grundlagt i 2016 og har siden haft 

base i True ved Mariager. Virksomheden ejes og ledes af 

tømrermester Peter Herbst Laugesen, som har mere end 25 års 

erfaring i branchen. Medarbejderne har ligeledes bred erfaring 

inden for forskellige områder af tømrerfaget. Samlet giver det os et 

solidt fagligt fundament og kompetencer til at løse stort set alle 

typer opgaver inden for faget – fra nybyg og renovering til 

vedligeholdelse, udskiftning af vinduer, døre og tage samt 

specialtilpassede løsninger. 

 

Vores kerneværdier er tillid, høj kvalitet og god service. 

Derfor lægger vi vægt på at yde ærlig og kvalificeret rådgivning til 

kunder og samarbejdspartnere samt at levere løsninger, der er 

både holdbare og udført i høj kvalitet. 

 

Vi er en mindre virksomhed, hvor der er kort afstand mellem 

medarbejdere og ledelse, og hvor gensidig tillid og respekt er en 

vigtig del af hverdagen. De samme værdier præger vores 

arbejdsplads, hvor trivsel og kompetenceudvikling prioriteres højt. 

Der er plads til, at den enkelte tænker kreativt, tager ansvar og  

 

 

 

 

 

bidrager aktivt, samtidig med at sparring og dialog vægtes højt. Det 

er med til at sikre stærke samarbejder og løsninger af høj kvalitet. 

 

PHL Tømrer og Snedker ApS ejer eller lejer følgende lokationer: 

 

Sted Adresse Postnu
mmer 

By Land Geolokation 

Kontor og 
personale
rum 

True 
Hovedgade 
30 

9550 Mariager Danmark 56.59512025
495167, 
9.932171455
000706 

Værksted True 
Hovedgade 
44 

9550 Mariager Danmark 56.59411608
8954934, 
9.931109300
220792 

 

Virksomhedsoplysninger 

CVR nr. 38108670 

Virksomhedsform ApS 

Branchekode 43.32.00 

Balancesum 1.160.479 

Omsætning 6.231.168 

Antal ansatte, årsværk 4/3,3 

Hjemland Danmark 
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ESG 

ESG er et redskab til at strukturere og dokumentere virksomheders 

arbejde med bæredygtighed. Med ESG udvides forståelsen for 

bæredygtighed til at inkludere Environment, Social og Governance, 

og dækker over hhv. miljø- og klimamæssige forhold, sociale 

forhold samt ledelsesmæssige forhold.   

  

VSME-standard  

Rapporten er udarbejdet efter principper og oplysningspunkter i 

VSME-standardens basis modul. Erhvervsstyrelsen anbefaler små 

og mellemstore virksomheder at anvende EU’s frivillige 

bæredygtighedsrapporteringsstandard (VSME) til udarbejdelse af 

bæredygtighedsrapportering. 
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Udvalgte nøgletal 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

  

20,3 uddannelsestimer  
Per medarbejder 

Sygefravær 0 dage  
Per FTE 
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PHL Tømrer og Snedkers motivation for 

ESG-rapportering 

Hos PHL Tømrer og Snedker ønsker vi at tage ansvar for vores 

klimaaftryk, vores sociale engagement og den måde, vi driver 

virksomhed på. Samtidig ønsker vi at være på forkant med 

udviklingen.  

Ved at dokumentere og styrke vores ESG-indsats arbejder vi 

målrettet med at fremtidssikre virksomheden og fastholde vores 

position som en konkurrencedygtig aktør.  

PHL Tømrer og Snedker er endnu ikke underlagt krav om ESG-

rapportering, og rapporten er derfor udarbejdet frivilligt for at 

understøtte denne ambition. 

 

Vores ESG-rapport henvender sig til samarbejdspartnere, 

leverandører, kunder og øvrige interessenter. Samtidig fungerer 

den som et internt redskab, der skal understøtte en mere 

systematisk forankring af ESG i virksomheden. Målet er at sikre et 

kontinuerligt fokus og gøre ESG til en integreret del af vores 

fremadrettede strategi. 

 

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med Grant Thornton og med 

støtte fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Det bidrager til, at 

rapporten lever op til gældende krav og styrker dens  

 

 

 

 

sammenlignelighed med andre ESG-rapporter, både i kvalitet og 

relevans. 
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PHL Tømrer og Snedkers indsatser, 

politikker og fremtidige initiativer inden 

for bæredygtighed 

I arbejdet med ESG er det blevet tydeligt for os, at vi 

allerede har mange gode initiativer i gang – selvom 

området er nyt for os.  

Vi har blandt andet fokus på genanvendelse, 

minimering af spild, lavere elforbrug, øget sikkerhed, 

forebyggelse af arbejdsulykker og bedre trivsel. Disse 

tiltag har hidtil været en uformel del af vores 

virksomhedskultur, men med ESG-rapporten får vi nu 

skabt en klar og dokumenteret strategi for vores 

fremtidige arbejde. 

I det følgende afsnit præsenteres vores nuværende og 

fremtidige initiativer inden for ESG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Eksisterende 
politikker, 
tiltag eller 
initiativer  

Offentlig 
tilgængelig  

Etablerede mål   
relateret til politikker, tiltag eller initiativer  

Forurening  X   • Fuldstændigt overblik over affald 
genereret i virksomheden på lang sigt 

Cirkulær økonomi  X   • Vedvarende fokus på genanvendelse 
af materialer 

Biodiversitet og 
økosystemer  

X   • Ingen firmaaktivitet i nærheden af 
Natura 2000 område 

Klimaforandringer  X   • 100% eldreven bilpark på lang sigt 

Egen 
arbejdsstyrke  

X   • Sygefravær under 4,6 dage/FTE på 
kort sigt 

• Kompetenceudvikling til alle 
medarbejdere efter behov  

Berørte 
lokalsamfund  

X 
 

• Tilbyde praktikpladser til 
erhvervspraktik 

• Økonomisk støtte til relevante og 
inkluderende formål 

Forretningsledelse  X   • Forpligtelse af vores 3 største 
leverandører og samarbejdspartnere 
til vores Code of Conduct på lang sigt 



   

 

Side 8 af 24 

              

Miljømæssige forhold (E) 

Affaldshåndtering  

Ikke-farligt affald og cirkulær økonomi 

Vi arbejder målrettet på at minimere spild af materialer og 

ressourcer. Dette gøres blandt andet ved at materialer bliver 

genbrugt, når deres kvalitet og stand gør det muligt, rentabelt og 

forsvarligt i et langsigtet perspektiv.  

Ovenstående fokus vil vi fastholde og styrke yderligere i 

medarbejdergruppen. 

Vores målsætning er både nu og på længere sigt at håndtere og 

sortere alt affald korrekt samt at reducere den samlede 

affaldsmængde. 

Et område, hvor vi ser et klart forbedringspotentiale, er et bedre 

datagrundlag for vores affald. Det er dog ikke muligt på nuværende 

tidspunkt. 

Det skyldes dels, at størstedelen af affaldet opstår ude hos den 

enkelte kunde, dels at affaldet ikke kan vejes på lossepladsen. 

Vores mål på lang sigt, er derfor at opnå et så tæt på 100 % overblik 

over affaldsmængderne som muligt. 

 

 

 

 

 

Det vil blandt andet kunne understøttes, hvis de forskellige 

affaldstyper kan vejes ved aflevering på lossepladsen. 

Når det gælder affaldssortering, vurderer vi, at der altid er plads til 

forbedring. Derfor vil vi fortsat have fokus på, at alle medarbejdere 

kender de nyeste sorteringsregler og følger dem i praksis. 

Farligt affald og forurening 

Vores mål er, at 100 % af vores farlige affald håndteres korrekt 

inden 2027. Størstedelen af det farlige affald består af asbestaffald 

fra tagudskiftninger. Dette affald transporteres af godkendte 

transportører til deponi, hvor det vejes og bortskaffes forsvarligt. 

Der er desværre ingen mulighed for genanvendelse af denne 

affaldstype. Målsætningen er derfor først og fremmest at bidrage 

til, at materialet fjernes fra så mange bygninger som muligt på den 

sikreste og mest forsvarlige måde. 

Reglerne for aflevering af asbest blev skærpet i løbet af 

rapporteringsperioden. Derfor er tallet i denne 

rapporteringsperiode baseret på et estimat. Fremadrettet vil 

opgørelsen være præcis. 
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Biodiversitet og økosystemer 

PHL Tømrer og Snedker er beliggende på en grund, hvor en del er 

udpeget som Natura 2000-område. Det betyder, at arealet er 

beskyttet for at bevare biodiversiteten. 

Det tager vi alvorligt. Derfor foregår der ingen bebyggelse eller 

aktiviteter på arealet, og det vil heller ikke være tilfældet fremover. 

Klimaforandringer 

En af vores største kilder til CO2e-udledning er forbruget af fossile 

brændsler, især i forbindelse med kørsel i virksomhedens biler. 

Det er endnu ikke muligt at udskifte bilerne med eldrevne 

alternativer på en rentabel måde. Det skyldes, at de tilgængelige 

elbiler endnu ikke har den nødvendige batterikapacitet til både at 

transportere tung last og have en rækkevidde, der ikke medfører 

ekstra omkostninger i form af spildtid. 

Vores langsigtede mål er, at 100 % af vognparken skal overgå til el. 

Et vigtigt delmål er, at bilerne udskiftes til eldrevne modeller i takt 

med den naturlige udskiftning, så snart der findes rentable 

løsninger. Et skridt på vejen er, at en af vores læssemaskiner 

allerede er erstattet af en eldrevet model. 

 

Vores elforbrug er beregnet som et estimat. Selvom niveauet er 

lavt, vurderer vi, at estimatet er realistisk, da størstedelen af 

elforbruget opstår ude hos kunden. 

 

Derfor bruges der kun begrænsede mængder strøm på 

virksomhedens adresse. Desuden er størstedelen af vores værktøj 

batteridrevet, og batterierne oplades primært i bilerne via en 

installeret omformer, som udnytter den strøm, bilen producerer 

under kørsel. 

 

Kilde Enhed VE andel Fossil andel Total 

Diesel MWh 5,2 82,9 88,1 

Træpiller MWh 9,4 0,0 9,4 

Elektricitet MWh 0,4 0,0 0,4 

Total MWh 15,0 82,9 97,9 
 

Sociale forhold (S) 

Sygefravær og trivsel 

Hos PHL Tømrer og Snedker har der ikke været sygefravær i 

rapporteringsåret. 

Målet er at fastholde et lavt fravær, så det også fremover ligger 

under 4,6 sygedage pr. FTE (svarende til 2 %). 

Derfor har vi et vedvarende fokus på, at alle medarbejdere trives. 

Trivsel hænger blandt andet sammen med mulighed for 

medbestemmelse, fleksibilitet, udvikling og ansvar. 



   

 

Side 10 af 24 

              

Alle medarbejdere er omfattet af en sundhedsforsikring, og 

virksomheden er medlem af Dansk Industri, som er med til at sikre 

ordentlige arbejdsforhold. 

For at understøtte en sund og tillidsfuld arbejdskultur prioriterer vi 

flere personalearrangementer hvert år. Det styrker relationerne 

både mellem medarbejderne og mellem medarbejdere og ledelse. 

Kompetenceudvikling  

Målet er, at medarbejderne altid føler sig godt klædt på til at løse 

deres opgaver og ved, hvor de kan søge relevant viden. 

Derfor prioriterer vi kompetenceudvikling højt gennem kurser, 

efteruddannelse, sparring og sidemandsoplæring. 

Der er stor forskel i antallet af kompetenceudviklingstimer mellem 

kønnene i rapporteringsåret. Det skyldes konkrete behov og ønsker 

hos den enkelte medarbejder. Målet er derfor ikke at skabe en 

tvungen lighed, men at sikre, at alle medarbejdere løbende tilbydes 

relevant kompetenceudvikling på tværs af opgaver og funktioner. 

Arbejdsulykker 

Der har været én arbejdsulykke i rapporteringsåret. 

Vi har et vedvarende fokus på sikkerhed og forebyggelse af 

arbejdsulykker. Det arbejde fortsætter uændret, og målet er, at der 

ikke sker arbejdsulykker. 

Alle medarbejdere er instrueret i sikre arbejdsgange i relevante 

arbejdssituationer, eksempelvis ved arbejde i højden samt ved 

håndtering af værktøj og materialer. Der er udarbejdet en 

arbejdsmiljøhåndbog og gennemført både fysisk og psykisk APV. 

Der følges op ved behov, og fremadrettet vil opfølgningen blive 

mere systematisk med udarbejdelse af APV, minimum hvert andet 

år. 

 

Da virksomheden er autoriseret til at arbejde med asbest, er det 

særligt vigtigt med en struktureret indsats for arbejdsmiljøet. PHL 

Tømrer og Snedker har investeret i nødvendige og lovpligtige 

værnemidler samt en miljøvogn. Derudover er Peter Laugesen 

uddannet fagligt ansvarlig og autoriseret til arbejde med asbest. 

Arbejdet er desuden underlagt løbende kontrol fra 

Sikkerhedsstyrelsen, hvilket bidrager til at sikre, at alle forhold 

håndteres korrekt. 

Arbejdsmiljøet er og bliver et centralt fokusområde for 

virksomheden. 

Lokalsamfund 

Hos PHL Tømrer og Snedker engagerer vi os i det lokalsamfund, vi 

er en del af. Selvom arbejdet udføres mange steder i landet, er vi 

bevidste om vores ansvar for at bidrage positivt lokalt. 
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Virksomheden er blandt andet sponsor for det lokale 

pigefodboldhold og har bidraget til byens hjertestarter. 

Vi vil også fremover være opmærksomme på, hvor og hvordan vi 

kan gøre en positiv forskel for lokalsamfundet. 

 

En anden måde at tage ansvar for lokalsamfundet på er ved at 

tilbyde lærepladser. Det gør virksomheden ikke i øjeblikket. Det 

skyldes, at vores opgavetyper og behovet for høj grad af 

selvstændighed i opgaveløsningen gør det vanskeligt at sikre 

optimale læringsforløb for lærlinge. 

Vi tilbyder dog erhvervspraktik for elever i 8., 9. og 10. klasse. 

 

Ledelsesforhold (G) 

I PHL Tømrer og Snedker lægger ledelsen vægt på at være 

tillidsfuld, retfærdig og gennemsigtig i relationen til medarbejdere, 

leverandører, samarbejdspartnere og kunder. Vi har ikke en formel 

leverandørpolitik, men samarbejder kun med leverandører og 

samarbejdspartnere, som vi kan stå inde for. 

Vi har en Code of Conduct, som beskriver virksomhedens 

værdigrundlag og mission. Den omfatter vores tilgang til miljø og 

klima, sociale forhold og ansvarlig virksomhedsadfærd. 

Målet er at videreudvikle vores Code of Conduct og gøre den 

tilgængelig for alle relevante interessenter. På længere sigt er 

ambitionen, at vores tre største samarbejdspartnere og 

leverandører formelt forpligter sig til at efterleve den. 
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ESG-nøgletal og klimaregnskab 
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ESG-nøgletal 

  

Environment Enhed 2025 

Scope 1 tCO2e 44,43 

Scope 2 tCO2e  0,03 

Scope 3 tCO2e  217,47 

Total udledning tCO2e  261,93 

CO2e -intensitet tCO2e/mDKK  42,00 

Fossile brændsler MWh 97,50 

Strømforbrug  MWh  0,40 

Totalt energiforbrug MWh 97,90 

Andel VE Procent 15,30 

Areal på naturorienteret område ha 1,60 

Farligt affald ton 38,10 

 

Energikilde  Forbrug i 

perioden   

MWh  

Andel 

vedvarende  

MWh  

Andel 

fossil  

MWh  

Diesel  88,1 5,2 82,9 

El  0,4 0,4 0,0 

Træpiller 9,4 9,4 0,0 

I alt  97,9 15,0 82,9 

 

 

 

 

 

Social Enhed 2025 
 

Fastansatte FTE 3,3 

Midlertidigt ansatte FTE 0 

Ansatte i alt FTE 4 

Kønsdiversitet Procent 
underrepræsenteret 

køn 

 25 

Antal arbejdsulykker Antal  1 

Frekvens af arbejdsulykker Procent  25 

Arbejdsrelaterede dødsfald Antal 0 

Er lønniveau lig med eller højere end 
mindsteløn 

 Ja / Nej  Ja 

Medarbejdere dækket af 
overenskomst 

 Procent 100 

Sygefravær Dage pr. FTE 0 

Gns. uddannelsestimer pr. kvinde Timer 0 

Gns. Uddannelsestimer pr. mand Timer 27,1 

Medarbejderomsætningshastighed Procent 0 
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Beskrivelse og kommentarer til ESG-nøgletal 

Environment 

Energiforbrug 

Virksomheden er beliggende sammen med en privat bolig og har 

ikke separate målere til strøm og varme. Tallene er derfor 

estimeret på baggrund af boligens samlede forbrug og den andel, 

der vurderes at være virksomhedsrelateret. 

 

Diesel anvendes som brændstof til virksomhedens biler og udgør 

derfor den største del af energiforbruget. Forbruget forventes 

gradvist at blive reduceret i takt med, at det bliver praktisk og 

økonomisk muligt at udskifte bilerne med eldrevne alternativer. 

Affald 

Ikke-farligt affald bliver ikke vejet eller registreret systematisk. En 

del af affaldet håndteres desuden direkte af kunden. Derfor er det 

ikke muligt at oplyse valide data for ikke-farligt affald i 

rapporteringsåret. 

 

Mængden af farligt affald er ekstraordinært høj i rapporteringsåret 

som følge af et større tagprojekt. 

Social 

Kompetenceudviklingen er i denne rapport alene opgjort på 

baggrund af registrerede kursustimer. Daglig sparring og 

sidemandsoplæring indgår derfor ikke i opgørelsen. Hvis disse  

elementer blev medregnet, vurderer vi, at forskellen mellem 

kønnene i høj grad ville være udlignet. 

 

Frekvensen af arbejdsulykker virker højt, men er dog ude af 

proportioner, da det skyldes det lave antal af medarbejdere. Der 

har i rapporteringsåret været én ulykke, som ikke førte fravær med 

sig. Målet er dog altid, at der ikke skal være nogen ulykker. 
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Metode for klimaregnskab 

For at beregne PHL Tømrer og Snedkers udledning af drivhusgas 

anvendes den mest kendte og anerkendte internationale standard 

for klimaregnskaber: Greenhouse Gas Protocol - på dansk: GHG-

protokollen. Metoden anbefales blandt andet af den danske stat og 

EU og sikrer ensartethed på tværs af brancher. 

GHG-protokollen anvender betegnelsen CO2-ækvivalenter (CO2e), 

som er omregningsfaktorer til sammenligning af forskellige 

drivhusgassers indvirkning på drivhuseffekten. Det beregner, hvor 

mange ton CO2 der kræves for at skabe samme effekt som ét ton af 

en anden gas. 

GHG-protokollen opdeler udledningen af CO2e i såkaldte scopes 1, 

2 og 3. 

Scope 1 inkluderer alle direkte kilder til drivhusgasudledning, som 

transportmidler eller processer ejet eller lejet af virksomheden. 

Scope 2 dækker alle udledninger fra energileverandører, såsom 

forsyning af varme, el eller køling. 

 

 

Scope 3 omfatter alle indirekte udledninger, som materiale- og 

serviceindkøb, medarbejdertransport og forretningsrejser, samt 

afledte effekter fra energiproduktion og mere. 

PHL Tømrer og Snedker har i samarbejde med Grant Thornton 

brugt Climaider til at udarbejde et detaljeret klimaregnskab, der er 

ensartet og sammenligneligt. Det er udarbejdet efter international 

regnskabspraksis og baseret på data fra troværdige klimadatabaser.  
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Uddybende beskrivelse og visuelt overblik over 

klimaregnskab 

 
 

 

Grafen viser at de primære udledninger kommer fra scope 3 – 83% 

og scope 1 – 17%. Scope 1 er primært i form af vores forbrug af 

diesel til bilerne i virksomheden, hvorfor en gradvis omstilling til 

eldrevne køretøjer, formodes at kunne have en stor effekt på at 

nedbringe scope 1. 

 

 

 

 

 
 

Ovenstående model viser, at den største udledning i scope 3 

stammer fra indkøb af materialer. Derfor er netop fokus på at 

forpligte leverandører til virksomhedens Code of Conduct et vigtigt 

initiativ. Ligesom vores fokus på at minimere spild og øge 

genanvendelsen af materialer, er særligt vigtige at prioritere.  
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Klimaregnskab med scope 1, 2 & 3 

 

Kategori Indhold i scope Enhed 2024/2025 

Scope 1 Brug af fossile brændsler tCO2e 44,43 

Scope 2 El, varme og køling tCO2e 0,03 

Scope 3.1 Køb af varer og tjenesteydelser tCO2e 195,89 

Scope 3.3 El og varme (eksternt) tCO2e  11,11 

Scope 3.4 Fragt og levering tCO2e 0,28 

Scope 3.5 Håndtering af affald tCO2e  3,39 

Scope 3.6 Forretningsrejser tCO2e  0,05 

Scope 3.8 Leasing tCO2e  6,76 
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Regnskabspraksis 
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Datadefinition (E) 

Scope 1 udledninger 

Her inkluderes alle udledninger, der kan associeres med kilder, som 

er ejet af PHL Tømrer og Snedker.  

Formel: Aktiviteter i virksomheden * emissionsfaktorer 

 

Scope 2 udledninger 

Alle udledninger fra energikilder, som er indkøbt af PHL Tømrer og 

Snedker.  

Formel: Aktiviteter i virksomheden * emissionsfaktorer 

 

Scope 3 udledning  

Alle indirekte udledninger af drivhusgasser der kan associeres med 

PHL Tømrer og Snedkers aktiviteter. 

Formel: Aktiviteter i værdikæden * emissionsfaktorer 

 

Total udledning 

En samlet beregning af PHL Tømrer og Snedkers CO2e-aftryk.  

Formel: Scope 1 + scope 2 + scope 3 

 

CO2e-intensitet 

Den totale CO2e-udledning ift. PHL Tømrer og Snedkers omsætning.  

Formel: Total CO2e-udledning / nettoomsætning 

 

Energiforbrug 

Udregnet i megawatt-timer (MWh), redegøres der her for PHL 

Tømrer og Snedkers samlede forbrug af energi, på tværs af 

energikilder.  

Formel: Σ (brugt brændselstype (t) * energifaktor pr. type brændsel) 

pr. brændselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) 

(MWh)) + (brugt fjernvarme (MWh)) 

 

Vedvarende energiandel 

Den totale mængde energi, der stammer fra vedvarende kilder ift. 

den totale mængde energi.  

Formel: (Vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug) * 100 

 

Vandudtag 

Total mængde vand udtaget af PHL Tømrer og Snedker (brutto).  

 

Affald til genanvendelse 

Formel: (Affald sendt til genbrug eller genanvendelse / totale 

mængde affald) * 100 

Datadefinition (S og G) 

Kønsdiversitet i organisationen 

Andel af kvinder ud af den samlede den samlede arbejdsstyrke (i 

procent). 
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Formel: Kvindelige ansatte / antal ansatte * 100 

 

Arbejdsulykker frekvens 

Antallet af arbejdsulykker ift. det totale antal arbejdstimer.  

Formel: (Antal arbejdsulykker / total antal arbejdstimer for alle 

FTE’er) * 200,000 

 

Medarbejdere dækket af overenskomst 

Procentdel af medarbejdere dækket af overenskomst. 

Formel: (Antal af medarbejdere dækket af overenskomst / antal 

medarbejdere) * 100 

 

Gennemsnitlige uddannelsestimer pr. kvinde 

Uddannelsestimer pr. kvindelige medarbejdere i gennemsnit. 

Formel: (Antal uddannelsestimer for alle kvinder / antal kvindelige 

ansatte)  

 

Gennemsnitlige uddannelsestimer pr. mand 

Uddannelsestimer pr. mandlige medarbejdere i gennemsnit. 

Formel: (Antal uddannelsestimer for alle mænd / antal mandlige 

ansatte)  

 

Sygefravær 

Antallet af sygefraværstimer ift. det totale antal arbejdstimer inkl. 

overarbejdstimer 

Formel: (Antal sygedage i alt / Antal FTE’er) 
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Afgrænsning af ESG-rapport 

Emissionsfaktorer 

CO2e-udledningerne er opgjort på baggrund af GHG-protokollen, og 

beregningerne er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning til 

beregning af CO2e.  

 

CO2-ækvivalenter 

For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle 

udledninger til såkaldte CO2-ækvivalenter. Det er en enhed, der 

beskriver den mængde af CO2, som forskellige drivhusgassers 

udledning svarer til. Anvendte emissionsfaktorer er oplyst i 

rapporten.  

 

Regnskabspraksis 

Ved beregning af CO2e har vi anvendt de emissionsfaktorer, som 

forsyningsselskaberne oplyser om emissionsfaktorer fra anerkendte 

databaser, hvilket så vidt muligt er afstemt med Erhvervsstyrelsens 

vejledning.  

 

Vi har anvendt de nyeste, offentliggjorte emissionsfaktorer på 

tidspunktet for udarbejdelsen af klimaregnskabet. Såfremt en 

emissionsfaktor ikke er  

 

 

kendt på tidspunktet for udarbejdelsen af klimaregnskabet, 

anvendes forrige års emissionsfaktor, jf. vejledningen i GHG-

protokollen.  

 

Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke foretaget 

justeringer for CO2e-kompensation. Rapporten er udarbejdet efter 

principper og oplysningspunkter i VSME. 

 

Forbrugsdata  

Forbrugsdata er baseret på opgørelser fra leverandører og 

måleenheder. Øvrige data er baseret på udtræk fra vores systemer 

til f.eks. tidsregistrering, løn, HR og rejseafregning.  

 

Scope-afgrænsning 

GHG-protokollen foreskriver, at CO2e-emissionerne opgøres i scope 

1, scope 2 og scope 3. CO2e-udledninger i dette klimaregnskab er 

opgjort som den beregnede udledning fra scope 1 og 2 og udvalgte 

scope 3-emissioner. Det er ambitionen, at vi på sigt medregner 

flere relevante scope 3-emissioner.  
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Anvendte emissionsfaktorer for regnskabsår 

Navn Enhed Faktor Kilde 

Accounting, 
bookkeeping and 
auditing services; 
tax consulting 
services 

kg 
CO2e/EUR 0,06093 DEFRA 

Additives/Blending 
Components 

kg 
CO2e/EUR 0,47748 

EXIOBASE 
3.8.2 

Aluminium and 
aluminium 
products 

kg 
CO2e/EUR 0,47996 

EXIOBASE 
3.8.2 

Basic iron and 
steel and of ferro-
alloys and first 
products thereof 

kg 
CO2e/EUR 0,42435 

EXIOBASE 
3.8.2 

Beverages 

kg 
CO2e/EUR 0,509039 

EXIOBASE 
3.8.2 

Bitumen 

kg 
CO2e/EUR 0,1712 

EXIOBASE 
3.8.2 

Bricks, tiles and 
construction 
products, in baked 
clay 

kg 
CO2e/EUR 0,75407 

EXIOBASE 
3.8.2 

Cement, lime and 
plaster 

kg 
CO2e/EUR 1,37603 

EXIOBASE 
3.8.2 

Ceramic goods 

kg 
CO2e/EUR 0,607813 

EXIOBASE 
3.8.2 

Chemicals nec 

kg 
CO2e/EUR 0,480921 

EXIOBASE 
3.8.2 

Construction and 
maintenance 

kg 
CO2e/EUR 0,39269 Klimakompasset 

Construction work 

kg 
CO2e/EUR 0,2706 

EXIOBASE 
3.8.2 

Consulting, 
accountant, 
lawyer, temporary 
staff, marketing 
and other 
business activities 

kg 
CO2e/EUR 0,18479 Klimakompasset 

Copper products 

kg 
CO2e/EUR 0,52232 

EXIOBASE 
3.8.2 

Education 
services 

kg 
CO2e/EUR 0,19509 

EXIOBASE 
3.8.2 

Diesel (Scope 1) kg CO2e/l 2,541041 Klimakompasset 

Diesel (Scope 3) kg CO2e/l 0,608576 Klimakompasset 

El: 
Miljødeklaration 
(DK1+2) 2025 
(Scope 2) 

kg 
CO2e/kWh 0,074655 Klimakompasset 

El: 
Miljødeklaration 
(DK1+2) 2025 
(Scope 3) 

kg 
CO2e/kWh 0,006222 Klimakompasset 

Electrical 
machinery and 
apparatus n.e.c. 

kg 
CO2e/EUR 0,28458 

EXIOBASE 
3.8.2 

Fabricated metal 
products, except 
machinery and 
equipment 

kg 
CO2e/EUR 0,32325 

EXIOBASE 
3.8.2 

Fødevarer: 
Drikkevarer 
(Scope 3) 

kg 
CO2e/DKK 0,054196 external_dataset 

Foundry work 
services 

kg 
CO2e/EUR 0,77128 

EXIOBASE 
3.8.2 
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Furniture; other 
manufactured 
goods n.e.c. 

kg 
CO2e/EUR 0,20505 

EXIOBASE 
3.8.2 

Gas/Diesel Oil 
kg 
CO2e/EUR 0,9603 

EXIOBASE 
3.8.2 

Gift/novelty and 
souvenir stores 

kg 
CO2e/EUR 0,11907 EPA v1.3.0 

Glass and glass 
products 

kg 
CO2e/EUR 0,52045 

EXIOBASE 
3.8.2 

Home appliances 

kg 
CO2e/EUR 0,48583 Klimakompasset 

Hotel and 
restaurant 

kg 
CO2e/EUR 0,38968 Klimakompasset 

Hotel and 
restaurant 
services 

kg 
CO2e/EUR 0,05499 

EXIOBASE 
3.8.2 

Insurance and 
pension funding 
services, except 
compulsory social 
security services 

kg 
CO2e/EUR 0,03103 

EXIOBASE 
3.8.2 

IT services / 
softwares 

kg 
CO2e/EUR 0,210128 Klimakompasset 

Kurser og 
uddannelse 
(Scope 3) 

kg 
CO2e/DKK 0,017575 external_dataset 

 

 

 

 

 

 

 


